


(интеллектуальными нарушениями), тяжёлыми нарушениями речи и направлен на оказание 

комплексной коррекционно-психолого-педагогической помощи и поддержки детей с 

ограниченными возможностями здоровья и их родителям (законным представителям); 

осуществление коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей с 

ограниченными возможностями здоровья. АОП определяет цель, задачи, планируемые 

результаты, содержание и организацию образовательного процесса дошкольного учреждения и 

направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей 

образовательной среды для социализации и индивидуализации детей. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок 

обучения 4 года, уровень образования - дошкольное образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который включает в себя 

необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема 

пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию образовательной деятельности, 

совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня 

соответствует СанПин. В середине времени, отведённого на образовательную деятельность и 

занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами образовательной 

деятельности - не менее 10 минут. 

Образовательный процесс включает в себя: 

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных 

видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, 

музыкальной, изобразительной, двигательной); 

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

самостоятельную деятельность детей; 

- индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями воспитанников. 

Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формах работы 

с детьми. 

Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают 

уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и 

индивидуальных особенностей детей.  

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана и 

укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

•  профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

финтоцидов); 

• организацию рационального питания (5 - ти разовый режим питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательная активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

• режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой 



здоровья – 0 чел.( 0%), со второй группой здоровья  - 39 (37%), с третьей- 15 (14%), с пятой – 52 

(49%)  

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы                                            

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у 

них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-

оздоровительные уголки. Результаты мониторинга физического развития детей выявили 

положительную динамику физического развития. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Ежемесячно медицинской сестрой проводился анализ посещаемости и заболеваемости детей. 

В 2024-2025 учебном году пропуски в днях одним ребенком по болезни составил – 1. Результаты, 

причины заболеваний обсуждались на педагогических часах с воспитателями и узкими 

специалистами, принимались меры по устранению причин заболеваемости, зависящие от 

дошкольного учреждения. 

Коррекционную помощь в компенсирующих группах получало 105 детей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), из них 52 дети-инвалиды.  

33 ребенка 6 -7- 8 лет выпущены в школу, 72 ребенка переведены на следующий год для 

коррекционной работы. 

В течение года в тесном сотрудничестве с ПМПК работал психолого-педагогический 

консилиум детского сада, основной целью которого являлось обеспечение в образовательном 

учреждении диагностико-коррекционного психолого-педагогического сопровождения детей и 

создание условий для их обучения и воспитания. 

Для реализации этой цели решались следующие задачи: 

- своевременное выявление и всестороннее комплексное обследование детей, испытывающих 

трудности в освоении АОП; 

- определение потенциальных возможностей ребенка для оказания ему целенаправленной 

коррекционной помощи; 

- разработка комплексных целевых программ индивидуального развития детей; 

- прослеживание динамики развития (наблюдение, диагностические «срезы» в начале и в 

конце учебного года для уточнения образовательного маршрута, внесение соответствующих 

корректив); 

- профилактика физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок и «срывов» 

поведения; 

- консультативная работа с родителями. 

С целью психологического сопровождения воспитательно-образовательного процесса в 

детском саду функционирует психологическая служба. С учетом возрастных особенностей детей 

дошкольного возраста и специфики работы МБДОУ содержание базисного компонента 

деятельности педагога – психолога конкретизируется в виде диагностической, консультативной, 

развивающей и коррекционной работы. 

По результатам углубленной диагностики и по решению ППк детского сада педагог – 

психолог проводит коррекционную работу в форме индивидуальных занятий. 

Положительные стороны деятельности ППконсилиума в текущем году: 

1.  Взаимодействие узких специалистов и воспитателей в группах. 

2.  Построение коррекционно-развивающего процесса с учетом физиологических, 

индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников. 



3.  Тесное взаимодействие со специалистами ПМПК г.Альметьевск. 

Результативность коррекционно-развивающего процесса удалось обеспечить за счет создания 

оптимальной речевой среды для детей: дефектологических и логопедических, психологических 

занятий, индивидуальной работы воспитателей в группе, вовлечение родителей в коррекционный 

процесс.  

Проблемы в деятельности ППк МБДОУ: 

- недостаточная обеспеченность предметно-развивающей среды; 

- недопонимание родителями значимости доверительных партнерских отношений со 

специалистами ДОУ. 

Результаты  коррекционной работы с детьми: 

Адаптированные основные образовательные программы реализованы в полном объёме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных 

методов обучения и воспитания с учётом психофизического состояния детей, с использованием 

дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: 

осуществление коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей с 

ограниченными возможностями здоровья, создание условий всестороннего развития ребенка и 

создания развивающей образовательной среды для социализации и индивидуализации детей, 

накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие 

фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной 

речи. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования.  

 Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

Для взаимодействия с родителями реализовывали мероприятия, направленные на 

популяризацию сохранения традиционных семейных ценностей, мероприятия по повышению 

компетентности родителей в вопросах семейного воспитания, оказания помощи семьям и детям: 

 Развлечения для детей и родителей, посвященных Дню матери, 23 

февраля, 8 Марта, декаде инвалидов; 

 Консультации «Ты мне нужен, папа!», «Почитай мне сказку, мама», «Лето: 

обучение с увлечением»; 

 Практический семинар «Познавательные вечера для всей семьи»; 

 Выпуск семейных газет; 

 Психолого-педагогические тренинги «Роль матери и отца в развитии 

ребенка» 

 Зарядка с папами «Папа и я – богатырская семья». 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДОО и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

 Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно – поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 

технологий и обогащению развивающей предметно – пространственной среды. Выполнение 



детьми программы осуществляется на хорошем уровне и в полном объеме. Индивидуальное 

сопровождение воспитанников в ДОУ планируется с учетом индивидуальных особенностей 

развития, состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников. Также планируется 

индивидуальная работа с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ) через 

интеграцию деятельности всех педагогических работников и родителей. В дошкольном 

образовательном учреждении сформированы и функционируют психолого-педагогическая 

служба, ППК. 

 

III. Оценка системы управления образовательной организации 

В своей функциональной деятельности муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 19 «Звездочка» 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан руководствуется Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г., действующими 

законодательствами РФ и РТ; приказами, распоряжениями и рекомендациями Управления 

образования, Уставом МБДОУ №19 «Звездочка». Учредителем МБДОУ является 

Исполнительный комитет Альметьевского муниципального района Руководитель 

Исполнительного комитета Фасхутдинов Ильнур Равилович. 

Координацию и регулирование деятельности МБДОУ осуществляет Управление образования 

Альметьевского муниципального района (далее — Управление образования) в соответствии с его 

компетенцией. Начальник Управления образования Альметьевского муниципального района 

Павловская Ирина Александровна.  

Порядок управления МБДОУ 

В соответствии с законодательством Российской Федерации управление МБДОУ 

осуществляется в соответствии со своей компетенцией учредителем, заведующим, а также 

коллегиальными органами Учреждения. Заведующий МБДОУ №19 «Звездочка» Петрова 

Наталья Владимировна. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, 

назначаемый в соответствии с Регламентом назначения руководителей муниципальных 

предприятий и учреждений Альметьевского муниципального района, утвержденным 

постановлением Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района 

Республики Татарстан, на основании трудового договора и прошедший соответствующую 

аттестацию. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все касающиеся 

деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов 

управления Учреждения и Учредителя. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание 

трудового коллектива Учреждения и педагогический совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

образовательного учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

образовательного учреждения устанавливаются уставом образовательного учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения. Председатель Петрова Наталья 

Владимировна. 

Это постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников 

Учреждения, включая совместителей. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения выбирает из своего состава председателя 

и секретаря. Протоколы общих собраний работников Учреждения подписываются 

председателем и секретарем. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается 

председателем по мере надобности. Внеочередные заседания общего собрания трудового 

коллектива Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети его состава. Решение 

общего собрания трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на его 



заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более 

половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя общего собрания трудового коллектива Учреждения. Процедура голосования 

определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. Решения общего собрания 

трудового коллектива Учреждения реализуются приказами заведующего Учреждением. 

Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех 

педагогических работников Учреждения, включая совместителей. Педагогический совет 

выбирает из своего состава секретаря, председателя. Протоколы педагогических советов 

подписываются председателем и секретарем. Педагогический совет Учреждения созывается 

председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания 

педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава. Решение 

педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 

двух третей его состава и за решение проголосовало более половины от числа присутствовавших. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета 

Учреждения. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. 

Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего Учреждения. 

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о педагогическом совете, 

которое не может противоречить законодательству и настоящему уставу. 

Информационно-аналитическая деятельность является основным инструментом управления 

дошкольным учреждением, дает возможность координировать работу всех подразделений ДОУ. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать на каждой 

возрастной группе и каждому специалисту на своем рабочем месте, пользоваться Интернет 

ресурсами в определенных помещениях.  

 С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, родители, 

дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством.  

 С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется 

электронная почта, сайт учреждения. 

 Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает 

образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать 

современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными 

представителями). 

Итогом работы за отчетный период можно считать следующие результаты деятельности:  

• Учреждение успешно развивается в условиях конкурентного рынка образовательных 

услуг, удовлетворяя социальный заказ на образовательные услуги реализацией миссии. 

• Методическая служба учреждения в настоящее время находится в режиме развития. 

• Формируются необходимые профессиональные компетенции у педагогических 

работников учреждения для реализации задач инновационного развития. 

• На практике реализуется принцип личностно-ориентированного взаимодействия со всеми 

участниками образовательного процесса. 

• Созданы условия для обеспечения включенности родительской общественности в 

организацию и планирование деятельности детского сада. 

• Сформирован круг социальных партнёров, хорошо отлажено взаимодействие, 

обеспечивающее широкий спектр возможностей для удовлетворения запросов заказчиков 

и реализации миссии детского сада. 

Детский сад имеет гибкую, мобильную систему управления, способную ресурсно обеспечить 

конкурентоспособность и развитие учреждения в условиях современного быстроменяющегося 

мира на основе лучших профессиональных традиций и новых педагогических технологий. 



Вывод: 

Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой 

базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет 

положительную динамику результативности управления.  

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 

 

IV. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 Оценка содержания образовательной деятельности. 

Воспитательно-образовательный и коррекционно-развивающий процесс в МБДОУ «Д/с №19 

«Звёздочка» осуществляется по Адаптированным основным образовательным программам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

компенсирующего вида № 19 «Звёздочка» Альметьевского муниципального района Республики 

Татарстан для детей с задержкой психического развития, умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), тяжёлыми нарушениями речи и направлен на оказание 

комплексной коррекционно-психолого-педагогической помощи и поддержки детей с 

ограниченными возможностями здоровья и их родителям (законным представителям); 

осуществление коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей с 

ограниченными возможностями здоровья. АОП определяет цель, задачи, планируемые 

результаты, содержание и организацию образовательного процесса дошкольного учреждения и 

направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей 

образовательной среды для социализации и индивидуализации детей. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок 

обучения 4 года, уровень образования - дошкольное образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который включает в себя 

необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема 

пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию образовательной деятельности, 

совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня 

соответствует СанПин. В середине времени, отведённого на образовательную деятельность и 

занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами образовательной 

деятельности - не менее 10 минут. 

Образовательный процесс включает в себя: 

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных 

видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, 

музыкальной, изобразительной, двигательной); 

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

самостоятельную деятельность детей; 

- индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями воспитанников. 

Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формах работы 

с детьми. 

Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают 

уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и 

индивидуальных особенностей детей.  

С целью психологического сопровождения воспитательно-образовательного процесса в 

детском саду функционирует психологическая служба. С учетом возрастных особенностей детей 

дошкольного возраста и специфики работы МБДОУ содержание базисного компонента 



деятельности педагога – психолога конкретизируется в виде диагностической, консультативной, 

развивающей и коррекционной работы. 

По результатам углубленной диагностики и по решению ППк детского сада педагог – 

психолог проводит коррекционную работу в форме индивидуальных занятий. 

Положительные стороны деятельности ППконсилиума в текущем году: 

1. Взаимодействие узких специалистов и воспитателей в группах. 

2. Построение коррекционно-развивающего процесса с учетом физиологических, 

индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников. 

3. Тесное взаимодействие со специалистами ПМПК г.Альметьевск. 

Результативность коррекционно-развивающего процесса удалось обеспечить за счет создания 

оптимальной речевой среды для детей: дефектологических и логопедических, психологических 

занятий, индивидуальной работы воспитателей в группе, вовлечение родителей в коррекционный 

процесс.  

Проблемы в деятельности ППк МБДОУ: 

- недостаточная обеспеченность предметно-развивающей среды; 

- недопонимание родителями значимости доверительных партнерских отношений со 

специалистами ДОУ. 

Вывод: Результаты говорят о качественной коррекционно-развивающей работе 

специалистов и педагогов в течение 2024-2025 учебного года. 

 

В 2024-2025 учебном году детский сад работал над основными целью и задачами: 

Цель: Построение работы детского сада в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. 

Задачи: 

Осуществление комплексного подхода к коррекционно-развивающему воспитанию и 

обучению, сохранению и укреплению физического и психофизического развития детей с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечение безопасности через различные виды 

деятельности, с учетом их индивидуального развития. 

Организация совместной работы детского сада и семьи, вовлечение родителей в процесс 

патриотического воспитания воспитанников. 

Создание комплекса методических и психолого-педагогических условий для кадрового 

потенциала ДОУ через использование активных форм методической работы: сетевое 

взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры; участие педагогов 

в конкурсах профессионального мастерства; работе в творческих группах; повышение 

квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 

Для решения поставленных задач были проведены следующие мероприятия: 

Педсовет №2: «Современные подходы организации работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников в условиях ФГОС ДО» 

Педсовет №3: «Эффективные формы и методы формирования у дошкольников навыков 

безопасной жизнедеятельности». 

Педсовет №4: Конкурс профмастерства «КВН «Педагогический дуэт - 2025» 

Региональный семинар-практикум «Панорама методических идей – приоритеты совместной 

коррекционно-развивающей деятельности». 

Смотры-конкурсы: «Юный декламатор», «Лучший патриотический уголок». 

Семинары-практикумы, мастер-классы с родителями по изготовлению игр и пособий в рамках 

родительских собраний. 

Родительский клуб «Игралочка». 

Показ коррекционно-развивающей образовательной деятельности на родительских 

собраниях. 

Открытые просмотры подгрупповой коррекционно-образовательной деятельности учителей-



дефектологов, учителей-логопедов. 

КМО учителей-дефектологов. 

КМО воспитателей коррекционных групп (ІІ куст). 

Тематический контроль «Организация воспитательно-образовательной работы с 

дошкольниками по основам безопасной жизнедеятельности», «Организация летней 

оздоровительной работы». 

Анкетирования родителей. 

Взаимопосещение. 
 

Вывод: проведение мероприятий способствовали: 

- повышению общего уровня развития воспитанников детского сада; 

- повышению профессионального уровня педагогов; 

- повышению педагогической грамотности родителей воспитанников. 

Проанализировав выполнение мероприятий плана работы детского сада за 2024 – 2025 

учебный год можно отметить, что необходимо: 

 Оптимизировать комплексный подход к коррекционно-развивающему воспитанию и 

обучению, сохранению и укреплению физического и психофизического развития детей с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечение безопасности через различные 

виды деятельности, с учетом их индивидуального развития. 

 Продолжать организацию совместной работы детского сада и семьи, вовлечение 

родителей в процесс патриотического воспитания воспитанников. 

 Совершенствовать комплекс методических и психолого-педагогических условий для 

кадрового потенциала ДОУ через использование активных форм методической работы: 

сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры; 

участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; работе в творческих 

группах; повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 

Таким образом, в детском саду имеются необходимые условия для реализации 

Адаптированных основных образовательных программ МБДОУ «Д/с №19 «Звёздочка» для детей 

с задержкой психического развития и умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), для детей с нарушениями речи, направленных на достижение планируемых 

результатов: 

• стабильно работает педагогический коллектив, создан благоприятный социально-

психологический климат в детском саду; 

• постепенно обновляется предметно-развивающая среда усилиями педагогов в 

соответствии с ФГОС ДО; 

• неуклонно растёт информационно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

• совершенствуется работа по взаимодействию с семьями воспитанников; 

• профессиональная подготовка педагогов приобретает системный качественный 

характер. 

Перспективы образовательной деятельности детский сад связывает с реализацией 

Адаптированных основных образовательных программ МБДОУ «Д/с №19 «Звёздочка» для детей 

с задержкой психического развития и умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), для детей с нарушениями речи в соответствии с ФГОС ДО. 

Основные характеристики качества освоения воспитанниками образовательной программы 

Обследование проводится в соответствии с Учебно-методическим пособием «Комплексного 

психолого-педагогического обследования ребёнка с проблемами в развитии» А.Зарин, 

СПБ.:ЦДК проф. Л.Б.Баряевой, 2015 г.  

Обследование детей логопедической группы проводится в соответствии с Методическим 

комплектом Н.В.Нищевой, пособием «Количественный мониторинг общего и речевого развития 

детей с ОНР» А.М.Быховская, Н.А.Казова. 

В условиях специального детского сада на первый план выступают задачи комплексного, 



всестороннего качественного анализа особенностей познавательной деятельности, 

эмоционально-волевой сферы, личностного развития, а также исследования сферы знаний, 

умений, навыков, представлений об окружающем мире, имеющихся у ребенка. Обследование 

выступает как необходимый структурный компонент коррекционно-педагогического процесса и 

как средство оптимизации этого процесса. Углубленное всестороннее обследование позволяет 

построить адекватные индивидуальные и групповые коррекционно-образовательные программы 

развития и определить эффективность коррекционно-воспитательного воздействия. 

Основными задачами обследования являются: 

- изучение качественных особенностей психического развития ребенка; 

- выявление «уровня обученности», т.е. степени овладения знаниями, умениями и навыками  в 

соответствии с возрастными возможностями; 

- определение характера динамики развития и обучаемости; 

- дифференциация сходных состояний на основе длительного психолого-педагогического 

наблюдения и изучения динамики развития познавательной деятельности и эмоционально-

волевой сферы. 

Данные, полученные в результате комплексного изучения ребенка, позволяют подобрать для 

каждого воспитанника эффективные методы и приемы педагогического воздействия, определить 

задачи и содержание воспитательно-образовательной работы. 

В течение учебного года специалисты (учителя-дефектологи, учителя-логопеды, музыкальные 

руководители) и воспитатели проводят обследование в три этапа. 

В сентябре на начальном этапе обследования выявляются особенности психического развития 

каждого воспитанника, определяется исходный уровень обученности, т.е. овладение знаниями, 

умениями, навыками в объеме образовательной программы. 

Основной целью второго этапа обследования (первые две недели января) является выявление 

особенностей динамики развития каждого ребенка в специально организованных условиях. 

Динамическое диагностическое исследование позволяет оценить правильность выбранных 

путей, методов, содержания коррекционной работы с каждым ребенком и группой в целом. В 

программы вносятся коррективы, определяются цели и задачи коррекционно-педагогической 

работы в следующем полугодии. 

В апреле на заключительном этапе обследования определяется характер динамики, 

оценивается результативность работы, а также составляется прогноз относительно дальнейшего 

развития и обозначается дальнейший образовательный маршрут для каждого воспитанника. 

Обследование осуществлялось специалистами, воспитателями. 

Сбор информации основывался на использовании следующих методик: 

- систематические наблюдения; 

- организация специальной игровой деятельности; 

- получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации; 

- анализ работ детской продуктивной деятельности. 

Все результаты обследования педагоги заносят в специально разработанные таблицы, 

проводят анализ: уровня усвоения программы, определяют по каким направлениям строить 

работу, составляют индивидуальные программы коррекционно-развивающей работы. 

Сравнительный анализ результатов обследования по детскому саду в начале и в конце 

учебного года показывает рост усвоения программного материала детьми, прослеживается 

положительная динамика развития ребенка по всем разделам программы. В основном показатели 

выполнения программы лежат в пределах среднего и достаточного уровней (дети 2, 3 года 

обучения, выпускники в школу). ЗПР – 47%, УО – 58%. Низкий и ниже среднего уровни показали 

дети 1 года обучения: безречевые дети, дети, которые по медицинским показаниям часто 

пропускают занятия (нахождение в медицинских, реабилитационных учреждениях и т.д.). В 



целом можно отметить, что работа по Адаптированным основным образовательным программам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

компенсирующего вида № 19 «Звёздочка» г.Альметьевска» для детей с задержкой психического 

развития и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), индивидуальным 

коррекционно-развивающим программам, благотворно сказывается на результатах итогового 

обследования. 

Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ № 19 «Звездочка» для детей 

логопедических групп выстроен на адаптированной основной образовательной программе 

дошкольного образования МБДОУ «Д/с №19 «Звездочка» для детей с тяжелыми нарушениями 

речи.  

Для определения уровня развития детей, мониторинг достижения детьми планируемых 

результатов освоения адаптированной образовательной программы в 2024-2025 учебном году 

проводился три раза в год. С целью определения степени освоения детьми образовательной 

программы и влияния образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении на 

развитие детей. 

Сроки проведения: 

 с 02.09.2024 по 13.09.2024 года; 

 с 02.01.2025 по 17.01.2025года; 

 с 14.04.2025 по 28.04.2025 года. 

Сбор информации основывался на использовании следующих методик: 

­ Систематические наблюдения 

­ Организация специальной игровой деятельности 

­ Получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации. 

Данные о результатах мониторинга заносятся в таблицу. 

Всего исследовано в начале года 27 детей, в конце года 28 детей. 

 
 

№ Образовательные 

области 

Начало года 

(количество детей) 

Конец года 

(количество детей) 
Итоговый 

результат 

высокий средний низкий высокий средний низкий Начал

о года 

Конец 

года 

кол-во 

детей / 

% 

кол-во 

детей / 

% 

кол-во 

детей / 

% 

кол-во 

детей / 

% 

кол-во 

детей / 

% 

кол-во 

детей / 

% 

кол-

во 

детей 

/ % 

кол-во 

детей / 

% 

1. Социально-

коммуникативное 

развитие 

6/21 14/53 7/26 10/36 17/59 1/4 20/74 27/96 

2. Познавательное 

развитие 

3/12 13/48 11/40 8/27 19/70 1/3 16/60 27/97 

3. Речевое развитие 

 

2/6 18/68 7/26 9/34 17/59 2/7 20/74 26/93 

4. Художественно - 

эстетическое 

развитие 

5/20 14/51 8/29 10/38 17/58 1/4 19/71 27/96 

5. Физическое 

развитие 

5/19 15/55 7/26 13/48 13/45 2/7 20/74 26/93 

 Итоговый 

результат 

4/16 15/55 8/29 10/37 17/58 1/5 19/71 27/95 

 

На основе сравнительной диагностики уровня развития детей по усвоению программы 

получены следующие результаты: 
­ С высоким уровнем развития выявлено- 10/37% детей  

­ Со средним уровнем развития выявлено- 17/58% детей 

­ С низким уровнем развития выявлено – 1/5% детей 



Уровень готовности детей подготовительных групп к школе:  

Основной задачей мониторинга  детей   6-7 лет стояло определение готовности детей к школе: 

психологическая диагностика с целью выявления проблемных зон и их учета в дальнейшей 

образовательной деятельности, консультирование воспитателей и родителей по результатам 

диагностики. Проведена диагностика детей – выпускников по диагностическому 

инструментарию для оценки уровня готовности детей к школе, разработанному специалистами 

«Центра психолого-медико-социального сопровождения» г. Набережные Челны. 

 Диагностический материал позволяет оценить уровень сформированности у выпускников 

предпосылок к учебной деятельности (возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией, умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 

возможность распределения и переключения внимания и др.), моторных навыков, 

пространственных представлений, особенности мыслительной деятельности. 

При отборе диагностического инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и 

целям диагностического обследования. Изучение проводилось подгрупповым методом. 

Предъявляемые задания №1, 3, 4, 5 позволили оценить уровень сформированности предпосылок 

к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. Таким образом, оценивается 

сформированность регуляторного компонента деятельности в целом.  

Задания №2, 8, 9 позволяют оценить сформированность операций звукобуквенного анализа 

и синтеза, фонематического слуха, Задание №5 - соотнесение числа и количества, 

сформированность представлений «больше, меньше, равно» — то есть собственно предпосылки 

к учебной деятельности, формирование которых происходит в старшем дошкольном возрасте.    

Оценивание уровня развития моторных навыков, в частности мелкой моторики, 

возможность удержания простой моторной программы в графической деятельности (задание №4) 

учитывает и уровень сформированности пространственных представлений.   

Задания №4, 6, 7 позволили изучить особенности мыслительной деятельности детей и  

уровень развития  качественных характеристик процесса обобщения наглядного материала. 

Помимо оценки результатов выполняемых заданий, учитывались особенности 

деятельности и характер поведения ребенка в процессе работы. 

Целостный характер исследования предоставил возможность получить картину 

актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития. 

 

По итогам обследования дети разделились на следующие группы: 

IV уровень (средний балл от 3,2 до 4,0) - высокие показатели состояния ВПФ и процессов  –  5 

(38%); 

III уровень (средний балл от 2,50 до 3,19) - средний уровень развития – 5 (38%) 

II уровень (средний балл от 2,0 до 2,49) – показатели ниже средних  - 3 (24%); 

I уровень (менее 2 баллов) – нет 

Таким образом, дети, имеющие IV уровень развития, смогут усваивать школьную программу 

повышенной сложности, при условии выполнения предложенных рекомендаций. Дети, 

показавшие III уровень развития, имеют развитие соответствующее возрастной норме и могут 

усваивать программу общеобразовательной школы. 

Детям II уровня развития требуются дополнительные развивающие занятия. 

Таким образом, по результатам диагностики к школьному обучению готовы- 9 

воспитанников, частично готовы – 4 воспитанников.   

Вывод:  

Результаты мониторинга говорят о том, что воспитанники детского сада справляются с 

требованиями адаптированной образовательной программы. Устойчивая динамика развития 

прослеживается по всем 5-м направлениям. 



Дополнительное образование 

Содержание дополнительного образования в детском саду определяется образовательными 

потребностями и запросами семей воспитанников, интересами и возможностями детей, высоким 

профессиональным уровнем педагогического коллектива и его индивидуальной 

направленностью.  

В течение учебного года педагоги организовывали кружковую работу художественно – 

эстетической, социально – педагогической направленности. Данная работа строится на основе 

содержания дополнительных программ, педагогических технологий дошкольного образования и 

авторских методических разработок педагогов учреждения. 

С октября 2024 года в МБДОУ «Д/с №19 «Звёздочка» начали функционировать платные 

образовательные услуги:  

Дополнительные платные образовательные услуги по программам: 

- художественно-эстетическое направление: 

                 ритмика «Апельсин»; 

                 нетрадиционное рисование «Умелые ручки»; 

                 тестопластика «Умелые ладошки» 

- социально-личностное направление:  

               обучение чтению «Речецветик»; 

               коррекция звукопроизношения «Учимся, играя»; 

- интеллектуально-познавательное направление: 

                «Первые шаги к школе»; 

                «Школа умелого карандаша»; 

                «Чудо кубики»; 

- физкультурно-оздоровительное направление: 

               «Фитбол - гимнастика». 

В 2024 – 2025 учебном году численность воспитанников, охваченных дополнительными 

услугами (заключённых договоров) – 77 (56 детей), 80 – общая численность воспитанников 5-7 

лет. Охват дополнительными услугами в детском саду - 70%. 

Содержание дополнительных услуг в детском саду не превышает допустимой нагрузки по 

всем возрастным группам. Один условный час отводится для дополнительных занятий c детьми 

старшего дошкольного возраста в кружке 2 раза в неделю. Численность детей в группе не 

превышает 5-6 человек. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям, предельно допустимой нагрузке, каждый 

ребенок, охваченный дополнительными услугами, посещает в детском саду не более двух 

кружков в неделю. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2025 года 

проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам 

выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также 

созданы требуемые условия для реализации адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового 

образовательного контента. 

В 2025 году в ДОУ был 1 воспитанник из семьи участника специальной военной операции 

(далее – СВО). В связи с этим организовали работу по его сопровождению в соответствии с 

Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). 

Для этого провели с ребенком собеседование, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность 

и устойчивость. Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния 

воспитанника. Его психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной 

программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания 

благоприятного психологического климата в Детском саду в рабочую программу воспитания 

добавили профилактические и просветительские мероприятия. 

V. Оценка кадрового обеспечения. 

В детском саду работают педагоги в возрасте от 20 до 65 лет. Численный состав педагогов -30 



человек (1 совместитель). 

Средний возраст педагогического коллектива – 48 лет. 60% педагогов (18 чел.) имеют стаж 

работы свыше 20 лет. 

Из общего количества специалистов в штате дошкольного учреждения: 6 учителей- 

дефектологов, 4 – учителя-логопеда, 2 - музыкальных руководителя, педагог-психолог.  

За годы работы в детском саду сложился творческий, высоко профессиональный 

педагогический коллектив: 

Образовательный уровень педагогов: 

• высшее профессиональное образование – 25 человека (83%); 

• среднее профессиональное образование – 5 человек (17%). 

Квалификационный уровень педагогов: 

• высшая квалификационная категория – 18 человек (60%); 

• первая квалификационная категория – 6 человек (20%); 

• без категории – 6 человек (20%). 

Сведения о педагогических кадрах: 

• старший воспитатель – 2; 

• воспитатель – 15; 

• учитель-дефектолог – 6; 

• учитель-логопед – 4; 

• музыкальный руководитель – 2; 

• педагог-психолог – 1; 

Педагогический коллектив включён в активную творческую работу, стабилен, объединен 

едиными целями и задачами, имеет благоприятный психологический климат. 

№ Наименование  2022-2023 2023-2024 2024-2025 

1. Уровень образования педагогических кадров 

Высшее образование 25 (81%) 23 (83%) 25 (83%) 

Среднее профессиональное  6 (19%) 5 (17%) 5 (17%) 

Имеют профессиональную профильную переподготовку 30 (95%) 27 (95%) 29 (95%) 

2. Имеют квалификационные категории 

Высшая квалификационная категория 7  14 18  

Первая квалификационная категория 16 9 6 

СЗД - 1 2 

Без категории 8 4 4 

Курсовая подготовка 

3. Всего имеют 29 26 29 

В течение учебного года прошли 7 10 8 

Не имеют 2 2 1 

Стаж работы 

 До 5 лет 4 1 1 

 С 5 до 10 лет 5 2 8 

 С 10 до 15 лет  2 3 2 

 С 15 до 20 лет 1 3 3 

 С 20 и выше 19 19 16 

Возрастной состав 

 С 20 до 30 лет 1 1 1 

 С 30 до 40 лет 8 7 9 

 С 40 до 50 лет 13 8 7 

 От 50 и выше 9 12 13 

В детском саду разработана программа прохождения процедуры аттестации педагогов. В 

2024 – 2025 учебном году 8 педагогов прошли аттестацию:  

 на первую квалификационную категорию:  

- учитель-логопед Якушкина А.В. 

 на высшую квалификационную категорию: 

- учителя-дефектологи Максумова Г.Р., Петина С.В., 

- учитель-логопед Асылгараева Л.О., 

- воспитатели Лазарева Л.С., Собирова С.В., Габдуллина А.Б., Афанасьева С.Г. 



Вывод: 

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами с высоким образовательным цензом. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы.  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Образовательный процесс в детском саду оснащен необходимыми учебно-методическими 

материалами для полноценной реализации адаптированной основной образовательной 

программы детского сада, наглядными пособиями, игровыми предметами. 

В методическом кабинете имеется библиотека детской и методической литературы. В 

кабинете в достаточной мере имеются методические пособия, демонстрационные материалы, 

подобранные в соответствии с образовательной и коррекционной программой для всех 

возрастных групп. Имеются журналы и газеты для повышения самообразования педагогов и 

организации образовательной деятельности с воспитанниками. 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и 

укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического 

развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей 

для обеспечения полноценного развития ребенка. 

В ДОУ имеется достаточное количество методических, дидактических и наглядных пособий, 

которое позволяет обеспечить нормальное функционирование воспитательно-образовательной 

системы ДОУ. Постоянно ведется работа над обновлением и пополнением учебно-методического 

обеспечения исходя из финансовых возможностей ДОУ. 

Вывод: Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное 

оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в 

образовательный процесс ДОУ, необходимо дополнительное оборудование для работы с 

воспитанниками. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду созданы условия для развития эмоционального, социального и 

интеллектуального потенциала ребенка. Обновляется материальная база и преобразуется 

коррекционно-развивающая среда, которая учитывает «зоны ближайшего развития».  

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена 

противопожарная электронная система. Комплексная безопасность в образовательном 

учреждении рассматривается как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во 

взаимодействии с органами власти, правоохранительными структурами, другими 

вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения безопасного 

функционирования образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и 

обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Для осуществления образовательного процесса в ДОУ создана полифункциональная 

развивающая предметно-пространственная среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО. 

Развивающая предметная среда оборудована с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. Игровые и наглядные пособия, учебные материалы соответствуют 

современным психолого-педагогическим требованиям. 

Групповые помещения обеспечены мебелью, игровым оборудованием, дидактическим 

материалом, развивающими играми в достаточном количестве, в соответствии с возрастом детей 

и ФГОС ДО. Оборудование легко трансформируется, оно полифункционально и безопасно в 

использовании. Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с комплексно-



тематическим планированием педагогов. 

Вид помещения  

Функциональное использование 

Оснащение 

Методический кабинет: 

- Осуществление методической помощи педагогам; 

- - Организация консультаций; 

- - Выставка дидактических и методических материалов для 

организации работы с детьми по различным направлениям 

развития; 

- Выставка новинок методических пособий и литературы. 

Кабинет педагога-психолога: 

- Психолого-педагогическая диагностика; 

- - Коррекционная работа с детьми; 

- Индивидуальные консультации. 

- Библиотека педагогической и методической 

литературы, периодических изданий, в том числе 

методических и дидактических пособий по 

обучению детей татарскому языку, материалы 

УМК; 

- Опыт работы педагогов; 

- Материалы для консультаций, семинаров, 

семинаров-практикумов; 

- Медиатека (ТСО, библиотека электронных 

консультаций для родителей); 

- Стимулирующий материал для психолого-

педагогического обследования детей; 

- Игровой материал, развивающие игры 

Музыкальный зал: 

 Занятия по музыкальному воспитанию; 

 Индивидуальные занятия; 

 Тематические досуги; 

 Развлечения; 

 Театральные представления; 

 Праздники и утренники; 

 Родительские собрания и прочие мероприятия для 

родителей; 

 Организация педагогических советов, семинаров, 

семинаров- практикумов; 

 КМО, творческие отчёты, мастер- классы 

Физкультурный зал: 

- Физкультурные занятия; 

- Спортивные досуги, развлечения, праздники; 

- Консультативная работа с родителями и воспитателями. 

 Библиотека методической литературы, 

сборники нот; 

 Шкаф для используемых пособий, игрушек, 

атрибутов, прочего материала; 

 Фонотека; 

 Музыкальный центр; 

 Пианино; 

 Детские музыкальные инструменты; 

 Различные виды театров; 

 Ширма для кукольного театра; 

 Стульчики для детей; 

 Декорации для оформления зала. 

- - Спортивное оборудование для прыжков, метания 

и лазанья; 

- - Детские спортивные тренажёры. 

 

- Кабинеты учителей-дефектологов/учителей-логопедов 

 Занятия по ФЭМП 

 Занятия по развитию речи 

 Занятия по сенсорному развитию 

 Занятия по обучению сюжетно-ролевой игре; 

 Коррекционная работа по формированию высших 

психических функций (внимание, восприятие, мышление, 

память), по  познавательному, речевому развитию; 

 Коррекционная работа по формированию крупной и 

мелкой моторики; 

 Консультативная работа с родителями и воспитателями 

 Библиотека методических и дидактических 

пособий по всем видам детской деятельности; 

 Развивающие игры по всем видам детской 

деятельности; 

 Дидактические материалы по всем видам 

детской деятельности; 

 Плакаты и наборы дидактических наглядных и 

раздаточных материалов 

 Магнитофон, компьютер, ноутбук 

 Оборудование и предметы для сюжетно-

ролевых игр 

 

Развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает все условия для организации 

разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов детей и возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Здания ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутреннего 

мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально-технической базы 

требованиям СанПиН, выявлено следующее: 

 уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя; 

 электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии; 

 мебель закреплена; 

 здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в удовлетворительном 

состоянии; 

 санитарно - гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в 



удовлетворительном состоянии; 

 работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты; 

 разработан план организационно-технических и санитарно - оздоровительных 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма; 

 все территории ограждены по периметру забором. 

Материально-технические условия пребывания детей в МБДОУ обеспечивают высокий 

уровень коррекционной работы, интеллектуального и эмоционально-личностного развития 

детей. 

В 2025 году был проведен мониторинга инфраструктуры Детского сада. По итогам выявлено: 

РППС учитывает особенности реализуемой АОП ДО. В каждой группе имеется достаточное 

количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для 

повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее оснащение современным 

оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри 

ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

 Качество методической работы 

 Качество воспитательно-образовательного процесса 

 Качество взаимодействия с родителями 

 Качество работы с педагогическими кадрами 

  Качество развивающей предметно-пространственной среды. 

 С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. В основном 

показатели выполнения программы лежат в пределах среднего и достаточного уровней (дети 2, 

3 года обучения, выпускники в школу). ЗПР – 47%, УО – 58%. Низкий и ниже среднего уровни 

показали дети 1 года обучения: безречевые дети, дети, которые по медицинским показаниям 

часто пропускают занятия (нахождение в медицинских, реабилитационных учреждениях и т.д.). 

В целом можно отметить, что работа по Адаптированным основным образовательным 

программам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад компенсирующего вида № 19 «Звёздочка» Альметьевского муниципального района 

Республики Татарстан для детей с задержкой психического развития и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), индивидуальным коррекционно-развивающим программам, 

благотворно сказывается на результатах итогового обследования. В группах с тяжелыми 

нарушениями речи уровень освоения АОП ДО составило 95%. 

 Выпускники групп показали готовность к школьному обучению. В течение года 

воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 



Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками. 

Выводы:  
Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет 

максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования ДОУ в целом.  

 

Итоги и выводы 

 Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 

 Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы; 

 Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2025 год выполнена в полном 

объеме. 

 В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, 

создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 

между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи.  

 Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Наиболее важными и перспективными направлениями своей работе в 2026 году считаем: 

 повышение качества образования; 

 обеспечение повышения квалификации и образования педагогов в соответствии с 

«Профессиональным стандартом педагога»; 

 расширение и укрепление работы с родительской общественностью; 

 внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий; 

 добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды, как 

в помещениях образовательной организации, так и на его территории. 

 

Показатели деятельности МБДОУ «Д/с №19 «Звёздочка»,  

подлежащей самообследованию  

 

№ Показатели  Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

105 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов) 105 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов) 4 человека 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

организации 

0 человек 



1.2. Общая численность воспитанников до 3 лет 0 человек 

1.3. Общая численность воспитанников от 3 до 8 лет 105 человек 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

105 человек /100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов) 105 человек /100% 

1.4.2. В режиме продлённого дня (12 – 14 часов) 0 человек 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

105 человек /100% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или 

психическом развитии 

79 человек /75% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

26 человек /25% 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 /0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

1 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

30 человек 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

25 человек/83% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

25 человек/83% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

5 человек/17% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

5 человек/17% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

25 человек/83% 

1.8.1. Высшая  18 человек/60% 

1.8.2. Первая  7 человек/23% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 3 человека/10% 

1.9.2. Свыше 30 лет 9 человек/30% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2 человека/7% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

8 человек/27% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

30 человек/100% 



осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и  

административно-хозяйственных работников 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и  административно-

хозяйственных работников 

30 человек/100% 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольном образовательном учреждении 

30 человек/105 человек 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного 

воспитанника 

680,7 кв.м (здание 1) 

692,5 кв.м (здание 2) 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников  

270 кв.м (здание 1) 

93,7 (здание 2) 

2.3. Наличие физкультурного зала нет 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АНАЛИЗ 

показателей деятельности МБДОУ «Д/с № 19 «Звёздочка», подлежащего 

самообследованию  
Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.3\2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» и позволяет реализовывать адаптированные образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 


